CHEF UNDERSOKNING

CAMILLA AKERSTROM
Alder: 49.

Bor: Lindome utanfér Géteborg.
Gor: Egenforetagare och vd for
Akerstréms Utemilj¢ & Tradgard.
Tror pa sjalvledarskap, innovation
och férandring.

Bakgrund: Inképschef/COO, senior
inkdpare m m.

Chefen som blev tradgardsdesigner:

»Maste tinka i nya banor”

Att det blir svarare att hitta nytt jobb med aren, det visste hon. Men inte att det
skulle vara sa har kampigt. S inkdpschefen Camilla Akerstrom sadlade om - och
blev trédgérdsdesigner. TEXT FREDRIK KULLBERG FOTO NICKE JOHANSSON

amilla Akerstrém var en

omtyckt, hogpresterande och

malinriktad inkdpschef inom

energibranschen som blev av

med jobbet pa grund av arbets-
brist hosten 2019. Sedan dess har hon sokt
ett 50-tal tjdnster och kallats till intervju
till ungefar en fjardedel av dem. Ofta har
hon tillhort slutkandidaterna — men inte
natt dnda fram.

”Mottagandet vid intervjuerna ir oftast
vildigt bra. Samtidigt kan jag bli férvanad
over forklaringarna efterat, nir tjansten
gatt till ndgon annan. Det kan vara att
jag ar overkvalificerad, samtidigt som jag
ibland anses sakna hogre utbildning. Men
jag kdnner ju att det 4r nagot annat som
ligger bakom”, séiger Camilla Akerstrém
som bor i Lindome utanfér Goteborg.

Med tiden har hon blivit allt mer 6ver-
tygad om att det dr hennes alder och dven
kon som ligger henne i fatet.
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”Kvinna, nirmare 50, dessutom nyligen
sjukskriven for en hoftledsoperation — det
verkar inte vara nagot som foretagen kan
acceptera, dven om de inte sdger det rakt
ut.”

FELREKRYTERING AR dyrt, och Camilla
Akerstrom som sjilv arbetat med rekry-
tering inser att arbetsgivarna vill gardera
sig med noga specificerade krav. Proble-
met ir att kravprofilerna blir si formella
och stelbenta att det blir kontraproduk-
tivt:

”Jag menar att foretag kan behova fa in
kompetenser och erfarenheter fran olika
branscher for att utvecklas. Manniskor
som visat goda férmdgor och resultat,
inom omraden som kanske inte alltid
behover ha exakt med den egna verksam-
heten att géra. Men man &r valdigt sniv
och bestimd. En delférklaring kan vara
att externa rekryterare inte kianner fore-

tagen de representerar tillrickligt vil. Hir
finns en forbéttringspotential.”

FOR ATT FA ny energi beslutade sig Camilla
Akerstrém for att ta ett steg i en annan rikt-
ning, och utbilda sig till tridgardsdesigner.
Efter sjilvstudier pa distans kan hon sedan
i somras titulera sig vd for det egna foreta-
get Akerstréms Utemiljé och Tradgard.
”Bakgrunden var det har stora: Hur
tdnker jag mig min framtid? Vad tycker jag
ar roligt? Vad far mig att ma bra? Jag far in
en del uppdrag, men kan dnnu inte leva
pa foretaget. Min tanke ar att framéver
kombinera tradgardsverksamheten med
konsult- och interim-uppdrag inom mitt
tidigare yrkesomrade. Att géra mer av det
jag trivs med och drivs av, och inspirera
fler att gora samma sak. Det viktiga hdr
ar kanske att vaga tinka i nya banor, bade
som arbetstagare och arbetsgivare”, siger
Camilla Akerstrém. @



